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Verklaring Geheimhouding en Melding van Belangen 

door externe medewerkers/adviseurs werkzaam bij, dan wel namens, het College voor de 
toelating van gewasbeschermingsmiddelen en biociden 

 
 
Ondergetekende; 
 
Wilk, van der  ……………………………………………….…………………………………………………………… 
(naam, gevolgd door voornamen) 
 

……………………………….…………………………………………………………… 
Geboortedatum en geboorteplaats;  
 
Werkzaam voor:.…..………………………………………………………. 
                               (Bedrijfsnaam) 
 
 
In de functie van: lid Adviescommissie voor de bezwaarschriften. 
Voor de opdracht:……………………………………………………..……………………………………………………….  
 

                     ……………….………………………………….………………………………….………………………  
 
                     …………………….………………………………….…………….………………….…………………. 
 
o met betrekking tot het product:     …………………………………. 

 
o met als werkzame stof(fen):          …………………………………. 

 
o op basis van het dossier ingediend bij het Ctgb door:    …………………………………. 

                                                                                                                  (aanvrager) 
 
 
Verklaart hierbij: 
 

Gedragcode 

Ik begrijp dat ik als vertegenwoordiger van het Ctgb het publieke belang dien en dat dit werk een bijzondere 
verantwoordelijkheid met zich meebrengt. Burgers moeten op het Ctgb en dus ook op mij kunnen vertrouwen. 
Dat betekent dat ik mij steeds als een goed vertegenwoordiger van het Ctgb zal gedragen en zal handelen vanuit 
de waarden integriteit zoals die in de Ctgb gedragscode integriteit zijn vastgesteld: 

• Onafhankelijk en onpartijdig; 
• Betrouwbaar en zorgvuldig; 
• Aanspreekbaar op mijn verantwoordelijkheid. 

 
Ik verklaar hierbij dat ik alle redelijke inspanningen zal leveren om mijn taken met betrekking tot het werk van  het 
College voor de toelating van gewasbescherming en biociden (Ctgb) te vervullen.  
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Ik heb kennis genomen van de Ctgb gedragscode integrite it en zal mij daaraan houden. Deze informatie is mij bij 
de start van mijn werkzaamheden uitgereikt. In het bijzonder ben ik gewezen op de hierna genoemde aspecten:  
 
 

Geheimhouding en informatiebeveiliging 

Ik ben op de hoogte gesteld van mijn verplichtingen met betrekking tot de geheimhouding van de aan mij 
toevertrouwde informatie en weet dat het niet naleven van die verplichting kan leiden tot strafrechtelijke 
vervolging. Ik ben mij bewust van mijn verantwoordelijkheid voor de beveiliging van informatie e n 
informatiedragers. Ik ben mijn er ook van bewust dat de plicht tot geheimhouding van informatie doorloopt na 
afloop van mijn werkzaamheden. 
 
Ik ben verplicht alle vertrouwelijke informatie (dan wel in beheer is) van het College voor de toelating van 
gewasbeschermingsmiddelen en biociden en aan zijn verbonden Secretariaat (kortweg Ctgb) dan wel waarvan ik 
weet of kan vermoeden dat deze informatie van vertrouwelijke aard kan zijn, zoals bijvoorbeeld bedrijfsgegevens, 
financiële, juridische of technische aanvraag-, dossiergegevens, of het klantenbestand waarover ik in het kader 
van de overeengekomen werkzaamheden de beschikking heb gekregen, geheim te houden. Alleen met 
voorafgaande schriftelijke toestemming van de directeur van het Ctgb kunnen deze gegevens aan derden worden 
verstrekt.  
 
Ik ben mij ervan bewust dat schending van deze geheimhoudingsplicht, hetzij gedurende de looptijd van de 
overeenkomst, hetzij na beëindiging hiervan, onderhevig is aan de sancties bij de wet gesteld. Schending van mijn 
geheimhoudingsplicht geschiedt door op enigerlei wijze aan derden direct of indirect, in welke vorm ook, enige 
mededeling te doen van of aangaande enige bijzonderheden van het Ctgb of de werkzaamheden betreffende of 
daarmee verband houdende.  
 
Ik ben mij bewust dat op (enige) overtreding van de geheimhoudingsverplichtingen een dadelijk en ineens zonder 
sommatie of ingebrekestelling opeisbare boete groot € 50.000,- aan mij wordt opgelegd en laat onverminderd 
het recht van opdrachtgever nakoming van deze verklaring te verlangen en laat onverminderd het recht van 
opdrachtgever volledige schadevergoeding te vorderen, indien deze meer dan vermeld boetebedrag mocht 
belopen. 
 
Ik ben mij bewust dat bij beëindiging van mijn huidige opdrachtverlening deze in dit kader door mij aanvaarde 
verplichtingen van kracht blijven en dat ik bij overtreding van de geheimhoudingsbepalingen onderworpen blijft 
aan de sancties bij deze verklaring en de wet gesteld. 
 
 

Onafhankelijkheid en onpartijdigheid 

Ik besef dat er op geen enkele manier sprake mag zijn van belangenverstrengeling. Als zich toch 
belangenverstrengeling voor kan doen, dan meld ik dit direct uit eigen beweging. 
 
Er is sprake van een belangenconflict indien de onpartijdigheid en objectiviteit van een beslissing, advies of  
aanbeveling van het College en/of zijn organen in de publieke perceptie wordt of zou kunnen worden aangetast 
door een belang dat behoort tot, of is toevertrouwd aan, een persoon die voor het Ctgb werkt. 
 
Merk op dat het hebben van een belang, niet noodzakelijkerwijs betekent dat men een belangenconflict heeft. 
In het bijzonder is hoogwaardige (wetenschappelijke) expertise van nature gebaseerd op eerder opgedane 
ervaring. Het melden van een belang betekent dus niet automatisch dat u wordt uitgesloten of dat uw deelname 
aan de activiteiten van het Ctgb beperkt wordt.  
 
Anderzijds moet worden benadrukt dat dit belangenverklaringsformulier ge en uitputtende lijst van potentiële 
belangen bevat en dat daarom ook alle andere elementen moeten worden vermeld die uw onafhankelijkheid 
tijdens het werken voor het College in gevaar kunnen brengen. Uw antwoorden worden vervolgens beoordeeld 
en behandeld in overeenstemming met de procedure beschreven in de ‘Ctgb gedragscode integriteit’. 
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Belangenverklaring 

 
Ondergetekende verklaart hierbij de volgende belangen te hebben: 

 
 

I. Werkzaamheden 
 

Heeft u in de afgelopen 5 jaar een arbeidsbetrekking gehad bij of een andere professionele relatie gehad met een 
commerciële onderneming1 of een andere organisatie2 met een belang op het werkterrein van het Ctgb?  
 

 Nee 
 Ja, en in het bijzonder: 

 
Functie/activiteit Periode (van ... 

tot maand/jaar) 
Naam van 
organisatie of 
commerciële 
onderneming  

Omschrijving3 

      
 

                  

 
 

II. Consultancy, wettelijke vertegenwoordiging of advies 
 

Heeft u in de afgelopen 5 jaar advies of diensten verleend aan een commerciële onderneming4 of een andere 
organisatie5 met een belang op het werkterrein van het Ctgb? Dit omvat tevens diensten die gratis worden 
verleend. Regelmatige consultancy wordt aangegeven onder ‘Werkzaamheden’ 
 

 Nee 
 Ja, en in het bijzonder: 

 
Functie/activiteit Periode (van ... 

tot maand/jaar) 
Naam van 
organisatie of 
commerciële 
onderneming  

Omschrijving 

      
 

                  

 
  

 

1Dit omvat alle commerciële bedrijven, adviesbureaus, onderzoeksinstellingen of andere ondernemingen waarvan 

de financiering in belangrijke mate ontleend wordt aan commerciële bronnen. Hiertoe behoren ook 
onafhankelijke eigen commerciële ondernemingen, advocatenkantoren, adviesbureaus of dergelijke.  
2Een ‘organisatie’ omvat overheids-, internationale of non-profitorganisaties, evenals belangengroepen. 
3 Vermeld uw precieze rol en de activiteit van de onderneming, en hoe deze zich verhouden tot het werkterrein 

van het Ctgb. 
4 Dit omvat alle commerciële bedrijven, consultancy, onderzoeksinstellingen of andere ondernemingen waarvan 
de financiering in belangrijke mate ontleend wordt aan commerciële bronnen. Hiertoe behoren ook 
onafhankelijke eigen commerciële ondernemingen, advocatenkantoren, adviesbureaus of dergelijke.  
5 Een ‘organisatie’ omvat overheids-, internationale of non-profitorganisaties, evenals belangengroepen. 
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III. Lidmaatschap van een bestuursorgaan, een wetenschappelijk adviesorgaan of een 

gelijkwaardige orgaan 
Heeft u in de afgelopen 5 jaar deelgenomen aan de interne besluitvorming van een commerciële onderneming of 
een andere organisatie met een belang op het werkterrein van het Ctgb (bijv. bestuurslidmaatschap, 
bestuursmandaat) of heeft u deelgenomen aan de werkzaamheden van een wetenschappelijk adviesorgaan met 
stemrecht over de resultaten van die onderneming? 
 

 Nee 
 Ja, en in het bijzonder: 

 
Functie/activiteit Periode (van ... 

tot maand/jaar) 
Naam van 
organisatie of 
commerciële 
onderneming  

Omschrijving 

      
 

                  

 
 

IV. Ander lidmaatschap of andere band 
Heeft u in de afgelopen 5 jaar een ander lidmaatschap of andere band gehad dan bovenstaande dat/die kan 
worden beschouwd als mogelijke bron van een belangenconflict? 
 

 Nee 
 Ja, en in het bijzonder: 

 
Functie/activiteit Periode (van ... 

tot maand/jaar) 
Naam van 
organisatie of 
commerciële 
onderneming  

Omschrijving 

      
 

                  

 
 

V. Onderzoeksfinanciering 
 
Heeft u of de onderzoeksonderneming waartoe u behoort in de afgelopen 5 jaar enige steun ontvangen van een 
commerciële onderneming of een andere organisatie met een belang op het werkterrein van het Ctgb, 
waaronder subsidies, huur, sponsoring, beurzen, niet-monetaire ondersteuning? 
 

 Nee 
 Ja, en in het bijzonder: 

 
Functie/activiteit Periode (van ... 

tot maand/jaar) 
Naam van 
organisatie of 
commerciële 
onderneming  

Omschrijving 
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VI. Investeringen 
 
Heeft u op dit moment beleggingen in een commerciële onderneming met een belang op het werkterrein van het 
Ctgb, waaronder het aanhouden van aandelen en marktaandelen, aandelenopties, vermogen, obligaties, 
vennootschapsbelang in het kapitaal van een dergelijke onderneming, een van haar dochterondernemingen of 
een vennootschap in het kapitaal waarvan zij deelneemt en dat meer bedraagt dan 10.000 EUR per commerciële 
onderneming of dat u recht geeft op een stemrecht van 5 procent of meer in een dergelijke commerciële 
onderneming?6 
 

 Nee 
 Ja, en in het bijzonder: 

 
Investeringen Naam van organisatie of commerciële onderneming  
      
 

      

 

VII. Intellectuele eigendom 
 
Heeft u intellectuele eigendomsrechten (bijv. octrooi, handelsmerk, auteursrecht of eigendomsrechtelijke 
vakkennis) op het werkterrein van het Ctgb die een mogelijk belangenconflict zouden kunnen opleveren? 
 

 Nee 
 Ja, en in het bijzonder: 

 
Intellectuele eigendom Naam van organisatie 

of commerciële 
onderneming  

Omschrijving 

      
 

            

 
 

VIII. Openbare verklaringen en standpunten 
 
Heeft u in de afgelopen 5 jaar een deskundig oordeel of getuigenis gegeven op het werkterrein van het Ctgb voor 
een commerciële onderneming of een andere organisatie als onderdeel van een regelgevend, wetgevend of 
gerechtelijk proces? Heeft u een functie of andere betrekking gehad, al dan niet betaald, waarin u belangen 
vertegenwoordigde of een mening verdedigde op het werkterrein van het Ctgb? 
 

 Nee 
 Ja, en in het bijzonder: 

 
Functie/activiteit Periode (van ... 

tot maand/jaar) 
Naam van 
organisatie of 
commerciële 
onderneming  

Omschrijving 

      
 

                  

 
 

 

6U mag financiële belangen die worden aangehouden via een beleggingsfonds, pensioenfonds en/of belangen in 
niet-nominale unit trusts of gelijkaardige regelingen uitsluiten, op voorwaarde dat deze beleggingen breed 
gespreid zijn en u geen invloed heeft op hun financieel beheer. 
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IX. Andere relevante informatie 
 
Zijn er nog andere factoren die kunnen worden beschouwd als een gevaar voor uw onafhankelijkheid bij het 
werken voor het Ctgb? 
 

 Nee 
 Ja, en in het bijzonder: 

 
      
 

 
 

X. Belangen behorend tot collega’s of de of de onderzoeksonderneming waartoe u 
behoort7 

 
Heeft een van uw collega’s of de of de ondezoeksonderneming waartoe u behoort, belangen op het werkterrein 
van het Ctgb (zoals hierboven gespecificeerd in lid I.-IX.) die gerelateerd zijn aan deze opdracht en/of de 
dossierhouder? 
 

 Nee 
 Ja, en in het bijzonder: 

 
Functie/activiteit Naam van organisatie of 

commerciële onderneming  
Omschrijving 

      
 

            

 

  

 

7 Vermeld hier belangen indien een EI-medewerker een opdracht ontvangt die verband houdt met door een 

collega in opdracht van aanvrager(s) uitgevoerde werkzaamheden of anderszins verband houdt met de 
Evaluerende Instantie waar medewerker in dienst is. 
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Toelichting 

Het Ctgb is de bevoegde autoriteit voor de toelating van gewasbeschermingsmiddelen en biociden in Nederland 
en dient zijn beslissingen te nemen als onpartijdig en onafhankelijk overheidsorgaan. 

Uitgangspunt voor de inhuur van externe medewerkers/adviseurs is dat deze, gelijk de medewerkers van het Ctgb, 
geen belangen hebben waardoor een belangenconflict kan optreden en hun onpartijdigheid in het gedrang kan 
komen. In aanvulling hierop dient de vertrouwelijkheid van de aan het Ctgb vertrouwde gegevens, geborgd te zi jn. 

Alle externe medewerkers/adviseurs verstrekken bij het begin van hun werkzaamheden een melding van belangen 
met een relatie tot het werkterrein van het Ctgb. Aangezien externe medewerkers/adviseurs uit de aard van hun 
werkzaamheden vaak meerdere verplichtingen en loyaliteiten hebben, is het noodzakelijk hier nadere afspraken 
over te maken.  

 

1. Wat is een belang? 

Naar hun aard kunnen verschillende soorten belangen worden onderscheiden. Borging van het risico van een 
belangenconflict vraagt transparantie over relaties professioneel en privé, hoofd- en nevenfuncties, advies- en 
consultancy activiteiten, intellectuele belangen en reputatie belangen, financiële belangen en 
onderzoeksfinanciering. In de belangenverklaring worden de verschillende soorten belan gen stapsgewijs 
uitgevraagd (voor een toelichting zie Gedragscode Integriteit Ctgb ‘4.1.1 tm 4.1.11’).  

Voor externen betreft de uitvraag van belangen, de belangen die verband houden met de opdracht verstrekt door 
het Ctgb, met de aanvrager van het dossier dat beoordeeld wordt in de opdracht, of met belangen die anderszins 
een relatie hebben met het werkterrein van het Ctgb, waardoor onpartijdigheid en objectiviteit wordt of zou 
kunnen worden aangetast door een belang dat behoort tot een persoon die voor het Ctgb werkt. 

Tot die belangen behoren ook de belangen van het onderzoeksbedrijf waar de medewerker in dienst is en 
belangen van collega’s bij het onderzoeksbedrijf, alsook de belangen van gezins- en familieleden. Ter bescherming 
van de persoonlijke levenssfeer is het niet nodig de namen van collega’s en gezins- en familieleden te vermelden. 

 

2. Wanneer geldt de meldingsplicht? 

Eerste melding. Iedereen is verplicht bij het begin van de werkzaamheden een formulier ‘Verklaring 
Geheimhouding en Melding van Belangen voor externen’ in te vullen en te overleggen.  

 

Meldingen eigener beweging mogelijk belangenconflict. Wanneer er tijdens het uitvoeren van taken, 
beoordelings- en of advieswerkzaamheden een mogelijk belangenconflict kenbaar wordt, moet dit onmiddellijk 
worden gemeld aan de directeur van het Ctgb die bepaalt welke maatregelen dienen te worden genomen.  

 

Actualisering. Belangenmeldingen worden minstens éénmaal per jaar of zodra zich een nieuwe situatie voordoet, 
bijgewerkt. 

 

3. Operationele aspecten 

De taak te beoordelen of er sprake is van een belangenconflict en de te nemen maatregelen is belegd bij de 
directeur van het Ctgb. (voor de procedure zie Gedragscode Integriteit Ctgb ‘5.4 Borging gedragscode bij de inhuur 
van externen’ en ‘5.2 Borging gedragscode door melding van belangen’).  

 

 




